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—Unser Credo

Steuern Sie Ihr Schiffimmer noch
mit Blick auf das Kielwasser?

Wir sind Management - Consultants
mit internationaler Erfahrung. Objek-
tivitdt, Unabhéangigkeit und Praxis-
bezug pragen unser Denken und
Handeln.

Unsere Performance - Cockpits
offnen den Blick nach vorne!

Unser Ziel ist ganzheitliche Beratung,
die Zusammenarbeit mit Partnern und
Systemherstellern garantiert lhnen
Lésungskompetenz aus einer Hand.

Traditionelle Performancemessung, fokussiert auf das

Finanzberichtswesen, erweist sich in dynamischen

Zeiten zunehmend als unzureichend fir zukunfts- .
Die Umsetzung steht neben der
Analyse und Konzeption im
Vordergrund. Dabei werden wir vom

orientierte Unternehmenssteuerung, da sie mit Blick in
die Vergangenheit nur einen Teil der unternehme-

rischen Erfolgsfaktoren abbildet.

Viele Unternehmen verwenden bedingt
brauchbare Werkzeuge zur Steuerung
in die Zukunft ....

Der zukunftige nachhaltige Erfolg lhres
Unternehmens erfordert abgestimmte
Ziele und gesamthafte Malinahmen uber
die Steuerung der Finanzen hinaus in
den Bereichen:

¢ Kunden und Markte

 Interne Ablaufe

« Potenziale und Entwicklung von Fahig-
keiten

unter Berucksichtigung der gegenseiti-
gen Abhéngigkeiten. Nur so sind
Reibungsverluste und einander wider-
sprechende Vorgaben vermeidbar.

Miteinander oder an einander vorbei?

Die beste Strategie und die sinnvollsten
Ziele werden nicht erreicht, wenn nicht
alle Beteiligten (sowohl im Management
als auch auf Mitarbeiterebene) diese und
ihren personlichen Beitrag dazu kennen.

Wir zeigen lhnen, wie es geht!

Handlungsbedarf in allen Aspekten
des Unternehmenserfolgs fir alle auf
einen Blick

Unsere Performance - Cockpits zeigen
lhnen nicht nur den aktuellen Status
Ilhres Unternehmens auf dem Weg in die
Zukunft, sondern helfen lhnen dariber
hinaus, diejenigen MalRnahmen, welche
die Zukunft lhres Unternehmens sichern,
transparent und teamorientiert zu
steuern.

So vermeiden Sie versteckte Kosten der
Reibungsverluste lhrer Organisation und
bleiben konsequent am Weg zum Ziel!

Full Service im Performance
Management

Wir unterstutzen Sie gesamthaft auf dem
Weg zum Erfolg in den Bereichen:

« Optimierung der strategischen Planung

« Operationalisierung lhrer Strategie

« Konzeption und Umsetzung der
Steuerung durch Performance -
Cockpits

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte das Blatt umdrehen und weiter
lesen!

Grundsatz der Nutzenoptimierung fir
unsere Kunden geleitet. Der Mensch
und seine Lebensqualitat steht fir
uns im Mittelpunkt des wirtschaft-
lichen Handelns.

In unserer Rolle als Partner des
Kunden generieren wir realistische
Erwartungshaltungen in Bezug auf
Projektinhalte  und  -ziele.  Wir
gestalten Veranderungsprozesse
gemeinsam mit unseren Kunden nach
dem Grundsatz der Lebensfahigkeit
im Unternehmensalltag. Dabei uber-
nehmen wir auch Verantwortung fir
die Umsetzung im Rahmen des
Managements auf Zeit.
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— Partner

Integrierte  Business
Intelligence Lésungen

C]FJF} fur Performance- und

Quality. Frocesses. fesults. Droz@ssman agem ent

widder

just solutions

ITSM - Losungen fur Service
Desk, Asset- und Configuration
Management, SaaS - Provider
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In lhrer Individualitat liegt Ihre Starke

Jedes Unternehmen ist ein lebender
Organismus mit einer Vision (dem Sinn
seiner Existenz), seinem eigenen
individuellen Puls (die existierende Orga-
nisation), seiner aktuellen Kondition (die
Fahigkeiten reprasentiert durch die Mitar-
beiter) und einer gelebten Vergangen-
heit in einem spezifischen Umfeld. Diese
Individualitat stellt das wesentliche
Erfolgspotenzial dar, ist aber auch eine
mogliche Quelle des Misserfolges.

Wir fokussieren lhre Individualitat auf die
Erfolgsfaktoren der Zukunft!

Wir gehen lhren Weg mit lhnen

Funf Stufen fuhren auf den Weg zum
Erfolg

« Der strategische Grundlagencheck
stellt die richtigen (Hinter-)Fragen zur
Strategie Ihres Unternehmens

« Die Definition von strategischen
Ursache - Wirkungsketten und davon
abgeleiteten pfiffigen Kennzahlen und
MaRnahmen rundet die Effizienz und
Effektivitat Ihrer Strategie ab

 Das, was Sie erreichen wollen, wird in
Ziele und MaRnahmen auf Unterneh-
mensbereiche herunter gebrochen, und
die Verantwortlichen entsprechend ge-
schult

« Die Kennzahlen und Methoden werden
in Ihr Planungs- und Controllingsystem,
sowie die entsprechenden Incentive-
systeme eingebunden

* Zu guter Letzt erfolgt die Abbildung im
Performance - Cockpit

Wir helfen lhnen, Ihre Individualitat zum
Erfolgsfaktor zu machen!

-
I

Unsere Performance - Cockpits
helfen Ihnen beim Geld verdienen

lhre Unternehmensziele sind in unseren
Performance - Cockpits optimal aufge-
hoben.

Pfiffige Kennzahlen beschreiben,
was wirklich Sache ist

Fuhrungsrelevante Kennzahlen bereiten
die Basisdaten lhrer operativen Systeme
in handlungsorientierte Aussagen auf.

Blick in die Zukunft
statt in die Glaskugel

Das Erreichen zukunftiger Ziele zu
steuern hei3t den Weg dorthin be-
herrschbar zu machen durch

« integrierte MaRnahmensteuerung

« basierend auf zielrelevanten Meilen-
steinen

« Korrelationsanalyse der entscheiden-
den Parameter des Erfolges

Single Point of Information

Unsere Performance - Cockpits bieten
Ihnen eine unternehmensweit einheit-
liche Informationsquelle durch Integra-
tion der operativen Vorsysteme.

Steuern Sie Ihr Schiff,
wo immer Sie auch sind

Der Einsatz modernster Webtechnologie
macht lhr Performance - Cockpit fur Sie
verfugbar, wo immer Sie auch gerade
sind, und das nach den hdochsten
verfugbaren Sicherheitsstandards. Akti-
ve Alarmierung reduziert die notwendige
Aufmerksamkeit auf ein Minimum.
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Unsere Performance - Cockpits
helfen Ihnen beim Geld sparen

Wissen Sie, wie viel Aufwand in lhren
derzeitigen Fihrungssystemen steckt?

Wie schon ware proaktiv informiert zu
werden statt in den Zahlenfriedhéfen des
Controllings wiihlen zu missen?

Aktive Alarmierung zeigt den
aktuellen Handlungsbedarf -
justin time!

Sie werden proaktiv Informiert, wenn
« eine Kennzahl ins Negative dreht

« ein Trend ins Negative dreht (selbst bei
positiver Kennzahl!)

und haben damit die Gelegenheit
einzugreifen, bevor etwas Negatives
passiert - aktive Fruhwarnung statt

passive Reaktion!

Sie miissen es nicht kaufen,
um es zu haben

Unsere Performance - Cockpits sind
auch als SaaS - Losung verfligbar, damit
vermeiden Sie die Initialkosten!

Wenn Sie Ihr Performance - Cockpit
spater in der eigenen IT haben mdchten,
ist eine Migration in Ihr Unternehmen je-
derzeit mit minimalem Aufwand mdglich.

Was missen Sie tun?
Sprechen Sie mit uns - die Klarung lhrer

Fragen (wir kdnnen nicht alles auf zwei
Seiten Papier erkléren) kostet Sie nichts!

Ein Anruf bei uns kann die Zukunft Ihres
Unternehmens entscheidend verandern!
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